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ПОЛОЖЕНИЕ

О кодексе профессиональной этики педагогических работников

мБудо г.Казани <<.Щетская музыкальная школа ЛЬ11>

1.Общие IIо.IIоrltеIlиrI

1.Колекс профессиональной этики пелагогиLIеских работников МБУЩО г.Казалtи к/{е.гсrса;r
музыкальная шкоJIа N)l1) (далее дмIЛ N"11), осуIцестI]JIяIощих образова.геJlьIlуIо
деятеJIьность (далее Кодекс), разрабоr:ан на осповании пололtений Конс1итуllии
РоссийскОй Федерации, Федерального:]акона o,r29.12,2012 г, N"27З -ФЗ (об образованилt
в РоссийсКой Федерации), Указа Президдента РФ от 7 мая2О12 г, м597 <о мероrrрия.гиях
по реализаIIии государственной соtlиа.ltьной политики) и иI,Iых норматиtsIlых правоI]ых
аt{тоR Российской Федераllии.

2' Кодекс предс,гавJIяеТ собой oвo/I общих IIриIIlIиIIоВ Irро(lессиоtlа:tьirой эl.ики и
осIIовilых правиJI IIоведения, ко,горым рекоN,IеIIлуе,tся руковоllсl,воваться tlс/{аI,огиtIесI(им
работникам ЩМШ ЛЪ] 1, независимо от занимаемой ими доJIжIIости.

ко,гоlэый состоит I] Tpy/loBL]X отноIпсIIиrIх с /lMlII Nll l и
обу,lеtlиlt,l, восIIи,гitl{иIо обучаюtrlихсяt и оргаtltазаtlий

рекоменllуется соблlода,гь lIоложеIIия Кодекса в сtзtlсй



4. I]елями Кодекса яRляIотся:

- установление этических норм и правил IIовеllения педагогических рабопrиков /IJlrI
выполI{ения ими своей профессиональной деятеJIыIости;

- содейстВию укрепЛения автоРиlета пе/Iагогических рабо.гIIиков дмШ Nл1 1;

- обеспе.tение еllиных норм tIоведения педаI,огиLIеских работлlиков.

5. Кодекс призван поl]ысить эффективrлость вLIпол}Iения ПедаI,оI-иrIесi(ими рабо.гниtсztп4и
своих труловых обя,заtt ностей.

6. КодекС сJIу}киТ основоЙ для формИрования взаимоотношеrtий в систсме образования,
осI-IованltЫх на llopMax морали, уважительном оljlоIпеI,Iии l( IIелагоги.tесttой леятеJIьtIос.ги
в обrцествеIlноМ со:]IIании, самоконтроле гlе/{агогиtlеских рабо.ггtиков.

2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими
трудовых обязанностей.

7. ГIрИ I]ыIIолFIеI{ии труl{овых обязаrtностей пе/lагогиIIескими рабо-гtlиками сJIслус.г
иOходитЬ из конс,tитуционного положения о том, что LIeJIoBeK, его права и свободы
являются высшей ценностьЮ, и каждый грахсданин иN,IееТ IIраво на неприкосноВеНIIосТl)
частноЙ жизни, личнуЮ и семейнуlо тайну, запIиту чести, llостоинства, cBoc1o доброt.сl
имени.

8, ПедагоГические работникИ, сознавая oTBeTcTBeHIlocTL llеред государством, обшlес1вом и
гражданами, призваны:

о ОсуIцествJIятL свою деятеJIьFIость tta высоком пlэосРессиоtIаJIыlом ypgBIre ;

r Соблтодать правовые, э'ические и HpaBcTBeElIIbTe tt.рмы;
о Уваitса,гI) чес,гь и достоин.гсво обучпIоIцихся и ltруI.их уLIас,гI{иI(ов образова,I]еJIьIIых

отношепий;
о Развива,гт, у обучающихся познавательную активI{ость, самостоятель}lосl-ь,

инициативу, творческие сtlособIIости, (lорtчtировать r,ражлаIlскуIо IIо:]иriиlо.
способноС,гь к труДу и жизНи в услоВиях совреIиеilпогО мира. Формирова.гь у
обучатоtцихсrl куJIь1 уру злорово.о и безопас II oI.o образа жи:]FIи ;

о [Iримеtrять педагогически обосttованнь]е и обеспечиваlоrцие выоокое KaLIec.,.I]o
образования формы, методы обу.lения и воспитания;

о У,lи,[ывать особенности психофизиLIеского развития обучаюtцихся и состояIIия их
здоровья. СоблrодаТь сIIеI{иальные условия, необходимые лJIя I]oJIyLIclIиrI
обрzвования JIиIJам с ограI{иLlенIII)I]чIи во:]можнос,гя]чtи :]доровLя, взаимодействова.гt,
пllи I,1еобходимости с медицинскими орI.ЕlIIизаt{ иями;

. Ilрояв.ltять корректность и вIIимательI.Iость к обу.12119II{имся, их
(закоrтtlып,t представителям) и коJ]Jlегам;

о llрояв.llять терпимость и уважеlIие к обычая]чi и ,гl]аl{иция]чI riаролов
других государстВ, уtIитыватЬ куJIы,урлые и иIIые особенrtости

родителям

России и

различных



ЭТНИЧеСКИХ, СОЦИаJIЬI]ЫХ ГРУПП И конd)ессиЙ, способс,гl]оватL межнациоI]аJII)IIоN,Iу и

мехtконфессионаJIьному согJIасиIо обучаюпIихся ;

О ВОЗДеРживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

Добросовестном исполнением педагогиLIеским работником 
,гру/{овых обязан1,1сlстей,

а ,гакже избега,гl, коlrtРликr:ных ситуаIlий, способIILIх IIаIIести уlrlсрб cI,o реrIуl.аIlии
иJIи ав,горитету /]MIlI }Г,,1 1.

9. ПедагоГисекиМ работникам следуеТ быть образцом про()ессионаJIизма, безупрс.tllсlй
репутациИ, способСIвоватЬ формироваrtиЮ благоприЯтноI-О моральноl,О Itлимата ltJIя
эффективlrой работы.

10. Педагоt,и'lеским работгtикап,t налJIс)(иl, принимать меры по недOпуlце}IиIо
коррупtIионно и справедливости оIIасного поведения педагогиLIеских рабо.гItиков, своиN4
личItым Ilоведение ПОДаВаТI) пример честности, бесгlристрастлIости и справедливости.
1 1, При I]ыполIIении трудовых обязанностей tтедагогичесrсий работник не лоttусi(ает:

о J{юбоГо вида высказываний и действий дискриминациоItного характера Ilo
IrризнакаМ пола, расы, национальности, языка, гражланства, социаJIьноI.о,
имушественI{ого или семейt-tого положения, политиLIеских или религиозIlых
предltочтеrIий.

о I'рубости, прояв:rениЙ ttренебрехсительного f,oHa, заIiосtIиl]ос,I.и, llрелвзrI.гых
заме,lаtlий, предъявления неправомерных, незасJIу)ItсIIных обвиItений;

о Уr,роз, оскорбительныХ выраlItений иJlИ реплик, 7дсйс,гtзий, llрсrtятсl]вуIоtлих
нормальному обпдениIо или провоцируIоU{их про,l,ивоправIIое поведсние.

12, IIеда1'61-ц,l9сцпа рабоr:ltикам слеlIусТ IIроrIвлятЬ коррек,гtIость, выltер)кку, так.г и
вIIимателЬностЬ в обраrцеlIии С учас,гI]иками образОВаТеJIЬнI)IХ отttопrений, уважать их
чес,IЬ и llостоинс],во, бытL ДоступныМ для общения, открыIым и лобро}кеЛаТеЛI)НыМ.

13. ПедагогиЧескиМ работникаМ следуеТ соб.пюдать куJIьтуру реLIи, не до11ускать
использоВаIlие R IIрисутствии всех участ}Iиков образовательных отtlошений грубости,
оскорбитель}Iых выражений и реплиtt.

14. Внешtiий вид пелагогического работлlика при выIIоJlIlении иN,I трудовьтх обязаrittос.гсй
должеН способстВоватЬ ува}кительному отноIпению к педагогическиN4 работttикап,t l{MtI]
Na11 и соответствовагь обrцеIrринятому деловому с,гиJtIо, ко.гtllэl,tй оl.JtиIIае.г
о ф ици a;rr, l l OCTI), с/]ержан II ость и аккуратн о сть.

3. Ответственность за IIаруlrrение поJIожеrlиri Колекса

15. НарушrенИе IIедагОгическиМ рабо,гниltом полох<еltий настояIIlеI.о Кодсrtса
рассматрИваетсЯ на заседаниях колЛегиаJIьныХ оргаI]оВ уIIравJIенИя, пpe/IycMOl.PeI{III)IX
ycTal]oM llMIII N"1 1.


